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La hostelería de la provincia de Málaga 
se encamina hacia la culminación del 
que va a ser, con los datos oficiales en 
la mano, uno de los mejores años de 
la historia del sector. Hemos de felici-
tarnos todos por ello porque no hace 
mucho tiempo aún estábamos sufrien-
do restricciones de horarios y aforos e 
íbamos todos con mascarilla. Afortu-
nadamente esa pesadilla quedó atrás, 
pero sus consecuencias permanecie-
ron largo tiempo y aún hoy arrastra-
mos indudables perjuicios.

De todos los conceptos directamen-
te relacionados con la hostelería, hay 
uno que es indiscutible y que supone 
un orgullo para todos los que forma-
mos parte de esta industria: el empleo. 
Hemos repetido desde el arranque del 
año que las cifras de contratación eran 
de récord; y efectivamente, a día de 
hoy, cumplidos prácticamente once 
de doce meses de 2023, podemos 
decir que la hostelería ha sido, es, el 
principal motor de empleo de nuestra 
tierra. Y que cada mes, sin excepción, 
ha registrado los mejores datos históri-
cos de creación de puestos de trabajo. 
Y ello con una reforma laboral que ha 
incrementado los costes, con una in-

2023, los matices 
de un año récord

flación que por momentos ha sido casi 
insoportable para empresas y hogares; 
y con un encarecimiento de la energía 
fuera de toda previsión.

Esta realidad ha provocado que el in-
cremento de la facturación que se ha 
registrado en los negocios de hostele-
ría –que es otro de los hitos del año– 
no se haya visto, sin embargo, corres-
pondido con el necesario aumento de 
la rentabilidad empresarial. Es éste el 
matiz que hace de contrapunto a un 
año inolvidable, y que provoca que las 
empresas hosteleras aún no puedan 
decir de manera rotunda que han su-
perado todo el perjuicio sufrido por la 
pandemia.

Este récord con matices anticipa un 
2024 con previsiones aceptables pero 
también con incertidumbres relaciona-
das con la economía, y es ahí donde la 
labor de Mahos y todos sus colabora-
dores y patrocinadores adquiere todo 
el sentido de representación y lucha 
por los intereses de una industria líder, 
fuerte y de la que estar orgullosos.

Javier Frutos
Presidente de MAHOS
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La hostelería de la provincia de Málaga ha superado 
por primera vez en su historia la media de 100.000 
personas empleadas en el verano (meses de junio, 
julio, agosto y septiembre), lo que supone un ré-
cord histórico y la constatación de que el sector 
es un motor básico para la economía. Esta fue la 
inspiración del Día de la Hostelería 2023, un evento 
organizado por Makro en el restaurante Chinitas de 
Málaga y que contó con la presencia de empresa-
rios y autoridades reunidos en torno a la pujanza de 
una actividad fundamental para Málaga y su provin-
cia.

Junto a Javier Frutos, presidente de Mahos, estu-
vieron presentes Víctor Arcos, director de área de 
Málaga y Almería de Makro; el alcalde de Málaga, 
Francisco de la Torre, y el vicepresidente segundo 
de la Diputación de Málaga, Manuel Marmolejo. En 
el acto, Makro entregó a Frutos un plato símbolo 
del Día de la Hostelería en homenaje a todo el sec-
tor.

Arcos recordó que Makro “siempre ha estado y es-
tará al lado de los profesionales del sector, recono-
ciendo su labor y contribuyendo a impulsar su cre-
cimiento y sostenibilidad económica, porque existe 
un enorme talento en el sector que hace que cada 
rincón de España sea referente en la gastronomía. 

La gastronomía nos une’ ha sido el 
lema elegido para nuestra celebración 
anual, con unos datos de empleo 
históricos como colofón del evento

Día de la 
Hostelería 2023
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Además, Frutos presentó en el evento una campa-
ña de contratación en hostelería que Mahos realiza 
a través de su Portal de Empleo (empleo.mahos.
es), con el objetivo de comunicar que la hostelería 
de la provincia de Málaga es un sector principal de 
la economía, con un convenio colectivo entre los 
cinco mejores de España, y donde se puede traba-
jar y hacer carrera profesional.  

La campaña tiene por eslogan ‘Consigue trabajo en 
24 horas’ para comunicar que hay muchas empre-
sas en la provincia en búsqueda activa de personal, 
y que aunque haya más trabajadores que nunca, 
como demuestran los datos, sigue habiendo más 
trabajo.

https://www.grupoinprex.com/index.php/es/
http://empleo.mahos.es
http://empleo.mahos.es
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GALA DE LA 
HOSTELERÍA 2023
El Parador Playa, Benito Gómez, Diario 
SUR, Adolfo Jaime, Francisco Ramírez y los 
dos mejores expedientes de formación en 
hostelería, premiados en el gran evento anual

La Asociación de Hosteleros de Málaga 
eligió el Palacio Monte Miramar para 
celebrar la cuarta Gala de la Hostelería, 
un evento que reunió a empresarios, 
trabajadores, distribuidores, industria 
auxiliar, patrocinadores y representan-
tes políticos e institucionales en una 
jornada festiva y ya tradicional en el 
verano malagueño.

Las empresas San Miguel, Santa Cris-
tina, Turismo y Planificación Costa del 
Sol, Pernod Ricard, Makro, Santander, 
Coca Cola, Autovisa, Vinoble, Rosaleda 

Wines & Spirits, Sayco, Narbona Solís, 
Pebar, Pilsa, Perymuz y unBlock fue-
ron las patrocinadoras de un evento 
que incorporó a Fundación Olivares 
como su proyecto solidario.

La cita, conducida por los presen-
tadores malagueños Virginia Muñoz 
y Miguel Ángel Martín en torno a la 
escenificación de una moraga de la 
noche de San Juan, sirvió para en-
tregar los premios a la Innovación 
(Benito Gómez, 2 Estrellas Miche-
lin en Bardal, Ronda); al Restaurante 

https://www.makro.es/


0
10

A
C

T
U

A
LID

A
D

del Año (El Parador Playa, de Francis-
co Muñoz); a la Trayectoria Profesio-
nal (Francisco Ramírez, por los 50 años 
cumplidos al frente de El Refectorium); 
y a la Divulgación de los Valores de la 
Hostelería (Diario SUR). Además, fue 
nombrado Embajador de la Hostele-
ría de Málaga Adolfo Jaime, histórico 
hostelero con una brillante carrera de 
más de 60 años en la que ha sido un 
reputado cocinero y un brillante ges-
tor, y que sigue en activo.

Además, por primera vez la junta di-
rectiva de la Asociación de Hosteleros 
de Málaga instauró el Premio al Mejor 
Expediente de Formación en Hoste-
lería, con el objetivo de reivindicar la 
profesionalidad en el sector y la impor-
tancia vital de un itinerario educativo y 
formativo de alta calidad para nutrir de 
los mejores profesionales a una indus-
tria tan potente y tan dinámica como 
la hostelera en la provincia de Málaga 
y el conjunto de Andalucía. Estos ga-
lardones recayeron en Francisco Ruiz, 
del IES Jacaranda de Churriana, en la 
modalidad de Sala; y María Teresa Ay-
bar, de la Escuela de Hostelería de La 
Cónsula, en la de Cocina.

VER VÍDEO RESUMEN 
DE LA GALA AQUÍ

https://www.youtube.com/watch?v=cCrFSOawgwQ
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La IV Gala de la Hostelería fue además 
el lugar perfecto para mostrar ante el 
sector una nueva herramienta esta-
dística específica desarrollada por Tu-
rismo y Planificación Costa del Sol. Es 
un ejemplo de adaptación del big data 
a la hostelería y permite conocer en 
tiempo real el número de trabajadores 
y empresas exclusivamente de hoste-
lería en cada municipio de la provincia 
de Málaga. Lleva por nombre Observa-
torio Mahos de la Hostelería e incluye 
además información sobre el peso del 
empleo hostelero y las empresas hos-
teleras sobre el total turístico.
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La Asociación de Hosteleros de Málaga (Mahos) y Ce-
sur, el centro líder en Formación Profesional, han fir-
mado un nuevo acuerdo para la ayuda a los estudios 
reglados de FP en hostelería, con el fin de potenciar 
la profesionalización del sector. La beca entre Cesur y 
Mahos cubre un importante porcentaje de la matrícu-
la a los asociados de la patronal hostelera y se puede 
solicitar en el nuevo centro Cesur Málaga Teatinos, fa-
cilitando el acceso a la formación hostelera en la pro-
vincia.

La firma del acuerdo contó con la pre-
sencia de la directora de Cesur Málaga 
Teatinos, María Jesús de la Torre Mar-
tín, y del presidente de Mahos, Javier 
Frutos, quien ha valorado el acuerdo 
con Cesur como una apuesta estratégica por la for-
mación de calidad en la hostelería de la provincia: “Una 
de nuestras prioridades es fomentar la formación en el 
sector, dotar a los trabajadores y empresarios de todas 
las herramientas posibles para que puedan desarro-
llar sus carreras profesionales en la principal industria 
económica de nuestra tierra, y alcanzar la excelencia 
por el camino de la calidad”.

Para Frutos, Cesur garantiza unos ciclos inspirados en 
la realidad actual, con unas instalaciones modernas y 
adaptadas a las necesidades del sector: “Cesur es un 

Apuesta estratégica 
por la formación 
de calidad en la 
hostelería

Acuerdo
Mahos - Cesur
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compañero de viaje básico para Mahos en su filoso-
fía de considerar la hostelería como una salida pro-
fesional de primer orden en la provincia de Málaga, 
con trabajadores formados y cualificados que den 
categoría a un sector que siempre ha sido reconoci-
do por su calidad”, insistió. 

Desde Cesur celebraron este nuevo 
acuerdo que facilitará el acceso a los 
ciclos formativos de Grado Superior en 
Dirección de servicios de restauración; 
Grado Superior en Dirección de co-
cina; Grado Medio en Restauración y 
Grado Medio en Cocina y Gastronomía. Además, to-
dos se imparten en Cesur Málaga Teatinos, que será 
el centro de FP más grande de Andalucía, con una 
superficie de 8.500 m², capacidad para más de 5.000 
estudiantes e instalaciones punteras como una coci-
na profesional de más de 370 m².

Adicionalmente, los estudiantes del centro malague-
ño también se beneficiarán de prácticas aseguradas 
en establecimientos de renombre gracias a los só-
lidos convenios que el centro ha establecido con 
más de 4.200 empresas del sector. De este modo, la 
nueva oferta formativa de Cesur Teatinos tiene como 
objetivo un aprendizaje práctico y enfocado a las ne-
cesidades reales de las empresas. 

Cesur Málaga 
Teatinos es el 
mayor centro de 
FP de Andalucía
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El próximo mes de febrero, Málaga se 
convierte en la capital nacional de la 
hostelería con la celebración conjun-
ta de la feria H&T y la cuarta edición 
del Foro Nacional de Hostelería, even-
tos ambos en los que la Asociación de 
Hosteleros de Málaga (Mahos) juega 
un papel muy destacado en la repre-
sentación de los intereses del sector.

H&T 2024 contará con tres pabello-
nes principales continuando así con su 
apuesta por la especialización de los 
espacios expositivos, lo que en su últi-
ma edición resultó muy ventajoso para 
las más de 380 empresas participan-
tes. De esta manera, ganarán presen-
cia las entidades especializadas en la 
provisión de equipamiento y servicios, 
a la vez que se integrará en una misma 
zona toda la oferta de producto gas-

Avance H&T 
2024 y IV Foro 
Nacional
Málaga se convierte en febrero en capital 
nacional de la hostelería con dos eventos 
referencia en el sector

tronómico para potenciar el negocio y 
las sinergias.  

Junto a ello, H&T aglutinará un pro-
grama de contenidos donde la inno-
vación, la tecnología y la sostenibilidad 
serán el hilo conductor en los dife-
rentes espacios de actividad. De este 
modo, tendrán lugar paneles temáti-
cos, conferencias y presentaciones en 
torno a gastronomía, tendencias en 
equipamiento, los nuevos modelos de 
gestión y sobre las claves más novedo-
sas para el crecimiento y desarrollo de 
los negocios. Además, H&T albergará 
otras actividades como demostracio-
nes, talleres, catas o misiones comer-
ciales internacionales para conformar 
una completa agenda que cada año 
atrae a profesionales con gran poten-
cial de compra.
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En relación al IV Foro Nacional de Hostelería, 
coorganizado por la Federación de Empresa-
rios de Hostelería de Andalucía y la Confedera-
ción Empresarial de Hostelería de España, esta 
próxima edición tratará sobre el emprendi-
miento en el sector, después de haber analiza-
do en sus anteriores ediciones otros aspectos 
clave de la industria como la sostenibilidad, la 
profesionalidad, el empleo o la superación del 
covid, entre muchos otros. 

Las anteriores ediciones del Foro Nacional de 
Hostelería han recibido siempre el apoyo de la 
Junta de Andalucía, la Diputación de Málaga y 
el Ayuntamiento de Málaga, como promotores 
institucionales; y de multitud de empresas que 
apoyan y sostienen un evento consolidado en 
el calendario nacional.

Este evento se celebrará anualmente en Málaga 
al menos hasta 2025 y tendrá sede permanente 
en Andalucía, en virtud del acuerdo alcanzado 
entre ambos organismos coorganizadores. En 
la edición de 2023 tuvo como ponente princi-
pal a Ferrán Adrià, referente mundial de la gas-
tronomía, creador de El Bulli y El Bulli Founda-
tion.

Publicidad

https://frimasur.com/
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UNA SAN 
MIGUEL CON...

Diego Benítez
Gerente de Cafés Santa Cristina
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Una San Miguel 
con Diego Benítez
¿Cuál es la relación de Santa Cristina con la hostelería de 
Málaga?
En Cafés Santa Cristina tenemos una relación muy estrecha 
con la hostelería malagueña. Reconocida como una marca 
emblemática que ha acompañado a los malagueños gene-
ración tras generación, siendo su presencia en un porcentaje 
muy importante de establecimientos de hostelería un reflejo 
de la preferencia de los malagueños por este café de autén-
tico aroma y sabor.
Tras los acontecimientos de los últimos años (La COVID), y 
fruto de esta relación tan estrecha con la hostelería mala-
gueña, estamos impulsando nuestra colaboración a la hora 
de reconocer la labor que realizan los hosteleros y profesio-
nales del mundo de la gastronomía en la provincia, renovan-
do nuestro acuerdo con MAHOS y colaborando en iniciativas 
como Los Premios GÜRMET y El DELANTAL entre otros.
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El hecho de ser una marca que forma parte del imaginario 
malagueño como el café de toda la vida, ¿qué representa 
para Santa Cristina?
Para Cafés Santa Cristina es un privilegio y representa una co-
nexión profunda de nuestra marca con la identidad, la cultura 
y las tradiciones malagueñas.

¿Y qué obligaciones conlleva esta responsabilidad?
Pues conlleva una gran responsabilidad, un profundo com-
promiso por mantener la calidad y autenticidad de nuestros 
productos, así como de adaptarnos a las nuevas expectati-
vas de nuestros clientes/consumidores y todo ello sin perder 
nuestra esencia. También implica seguir siendo un actor acti-
vo en la promoción de todo “lo malagueño” y de todo aquello 
que contribuya a construir la marca Málaga, como es nuestra 
Semana Santa, La Feria de Málaga, El Festival de Cine, etc.

¿Cómo se adapta un producto tradicional a las nuevas ten-
dencias baristas y a los nuevos gustos de los clientes?
Anticipándonos a las preferencias de los consumidores fina-
les y por ende a las necesidades de los clientes.
En este sentido la adaptación conlleva desde inversiones en 
I+D que proporcionen a los consumidores un café recién 
tostado en el mismo establecimiento, pasando por renovar 
nuestra oferta lanzando blends procedentes de arábicas de 
gran calidad que satisfaga a los baristas y consumidores más 
exigentes ( STA CRISTINA MAESTRÍA ) y todo ello marcán-
donos unos objetivos ambiciosos para seguir reduciendo la 
huella ecológica y promover la sostenibilidad en la industria 
alimentaria. En este sentido hemos recibido certificaciones y 
reconocimientos por los esfuerzos en áreas como la agricul-
tura sostenible y el uso de energía renovable.
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¿Cómo toma usted el café?
Depende del momento del día, en el desayuno no puede fal-
tar un “ mitad doble “, en la sobremesa un “cortado” y para 
cenas fuera de casa un “cortado descafeinado“.

¿Es de los que muele el café en casa y usa cafetera tradicio-
nal, u opta por el molido?
Para el día a día busco la practicidad y uso el café molido, 
pero para ocasiones especiales tales como fines de sema-
na, celebraciones y/o reuniones con amigos, soy de los que 
muele el café (un nostálgico que aún recuerda ese aroma a la 
hora de moler el café los sábados por la mañana”.

¿Qué opina del café en cápsulas? ¿Cree que tiene cabida en 
la hostelería?
En una época en la que el tiempo se convierte en uno de 
los recursos más valiosos, las máquinas de café en cápsulas 
han ganado terreno dentro del hogar; por su comodidad y 
velocidad, además de ofrecer una gran variedad de sabores 
y grados de intensidad en las cápsulas: las puedes encontrar 
aromatizadas, suaves, fuertes, descafeinadas, con cacao...

En cuanto al binomio “capsulas - hostelería”, desde mi pun-
to de vista tiene cabida pero en un segmento muy concreto 
de la hostelería “ la nueva restauración o restaurantes trendy” 
donde el core business no gira en torno al consumo del café 
(como ocurre en restaurantes, bares y cafeterías, bakery´s, 
etc. Y donde los desayunos/meriendas juegan un papel im-
portante), pero donde “si” un buen café es imprescindible 
para finalizar con ese almuerzo o cena a la carta.

¿Cuál es la estrategia de Santa Cristina para los próximos 
años?
Para nosotros el futuro se escribe desde hoy mismo, lo que 
implica un compromiso por nuestra parte de estar trabajando 
continuamente en torno a los pilares que soportan nuestro 
R2M como son:

Seguir siendo la marca preferida por los malagueños, lo que 
implica seguir trabajando con nuestros blends de manera 
que nos adaptemos a las preferencias del consumidor a la 
par que mantenemos esos cánones de calidad, aroma y sa-
bor tan característicos de la marca, tanto en casa como en 
un establecimiento de hostelería.Nuestro eslogan es “El gus-
to por lo nuestro”. Y es por ello que queremos seguir apos-

Publicidad
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Agencia de marketing y comunicación #CreatividadContagiosa
C/Barroso 6, 1ºB 29001 SOHO MÁLAGA T 952 00 48 96  W lahuellacomunicacion.com

especialistas en         municación hosteleracook

tando y dando a conocer muchos años más la cultura y las 
tradiciones malagueñas. Manteniendo nuestra participación 
activa en todos aquellos momentos tan icónicos de nuestra 
Málaga como son ; Feria, Semana Santa, etc .Seguir apos-
tando por la formación continua de nuestros clientes, así 
como la formación de estudiantes de hostelería de manera 
que apoyemos su empleabilidad futura. Para ello contamos 
con una Academia Barista On line, con Coffee Experts para 
una atención más personalizada y con una Sala de Formación 
Barista. En este sentido, estamos trabajando en un proyecto 
que probablemente vea la luz a comienzos del año próximo 
y que ayudará a acercar a la marca, aún más, a malagueños y 
profesionales de la hostelería (apunta “ ya hablaremos “).

¿Cómo se conjuga tradición y modernidad en una empresa 
que es un símbolo para los malagueños?
Conciliar tradición y modernidad implica preservar los valores 
fundamentales de la marca mientras se adapta a las nuevas 
tendencias. Esto se puede lograr mediante la innovación en 
productos que ya hemos comentado, la participación e im-
plicación con nuestra comunidad y la promoción que siem-
pre hemos llevado por bandera de todo “lo malagueño”.

Publicidad

https://www.lahuellacomunicacion.com/
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TAMBIÉN
SON MAHOS
Ford Autovisa

Monkinet



+

5 0 0  €
Para la compra

de Transit Courier y Connect

1 0 0 0  €
Para la compra

de Custom, 2Tn y Ranger

D E SC U E N T O
CENTRO TRANSIT AUTOVISA

PARA ASOCIADOS MAHOS

Centro Transit
Ford Autovisa

Importes impuestos incluidos, condicionado a la acreditación del comprador como miembro asociado MAHOS y durante  2023

Avda. de Velázquez 309,
frente a Makro. Málaga.

Calle Juan de la Cierva 
11, Marbella.

Publicidad
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Monkinet

Monkinet es un operador de telecomunicaciones y 
cloud enfocado en empresas. Su propuesta de valor 
se basa en tres pilares fundamentales: Precio justo, 
Experiencia de usuario y Unificación.

La intención de esta empresa malagueña es unificar 
los servicios en una sola factura, haciendo así que 
tanto el servicio como la contratación siempre sean 
más convenientes para los asociados. 

Ofrecen servicios de Fibra profesional, Móvil, Cen-
tralita Virtual, y un servicio innovador de gestión de 
reservas que permite atender las reservas cuando el 
teléfono está ocupado o fuera de horario, integrado 
directamente con Cover Manager. 

Su intención es alejarse de la imagen de los grandes 
operadores “Telco” donde la experiencia está frag-
mentada y no se personalizan las propuestas ni los 
servicios, además de Monkinet ofrece todas las so-
luciones sin permanencia. 

Monkinet se convierte en el partner oficial 
de telecomunicaciones, cloud y tecnología 
para Mahos. 
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Ya son más de 300 empresas las que confían en 
Monkinet, y entre ellas hay figuras de la  restauración 
como Tercer Acto, Grupo Gorki, La Machina, KFC, 
TGB, Tagliatella, entre otros. 

En cuanto a las condiciones especiales de formar 
parte de Mahos, se basan en un descuento en el pre-
cio final que va desde el 10% al 40% sobre su coste 
actual.



Publicidad

https://gastronomico-al.com/


Gracias
Plaza de la Marina, 2 - 5ª dcha.   

info@mahos.es
952 228 202

+34 687 931 202

Socio protector:

Colaborador
exclusivo:

Proyecto
solidario:

http://mahos.es/
https://es.linkedin.com/company/mahos-asociaci%C3%B3n-de-hosteleros-de-m%C3%A1laga
https://twitter.com/mahosmlg
https://www.facebook.com/mahosMalaga?fref=nf
https://www.instagram.com/mahosmlg/
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